@ Laerdal

helping save lives
Rammeverk for implementering: Innovatgrer

2,5% 13,5% 34% 34% 16%

Innovators  Early Adopters Early Majority Late Majority Laggards

Vennligst benytt dette rammeverket for & dokumentere hvilke hovedtiltak som skal sikre en
vellykket implementering.

Vennligst dokumenter hvilke nytenkere (innovatgrer) innen din organisasjon du bgr engasjere
som del avimplementeringsprosessen.

Navn

Rolle innen din organisasjon

Hva gjgr denne personen viktig for en vellykket integrering av din Igsning?

Hvordan vil du kommunisere fordelen med din Igsning til denne personen?

Hvordan vil du sikre at din lgsning er enkel a forsta og/eller bruke?

Hvordan vil du teste din Igsning fér man forplikter seg til 3 adoptere den?

Hvordan vil du bruke nytenkerne til 8 kommunisere resultatene fra din implementeringsstudie?
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